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Die Werte-
Gemeinschaft
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Die Loyalitat der Generation Y+Z
gilt weniger den Unternehmen
und Institutionen als vielmehr
ihren Interessens- und Werte-
gemeinschaften.
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Die Silos miissen sich offnen.

Das Biiro / die Abteilung ist nicht per se mehr Bezugsort.

Die Offnung

Grafik: New Work Order Studie 2012









Die Vernetzung ermoglicht neue Lebensmodelle, mehr persénliche Entwicklung.



Klassische Arbeitsweise

Fremdbestimmt
per Druck oder Sanktionen

In homogenen Abteilungen
Kompetenzen inhouse abdecken

Umfassende Projektplanung
nach vorgegebener Methode

in geschlossenen Bereichen
Unternehmens-zentriert

BIRGIT GEBHARDT

Trend Consulting




Soundcloud Biiro, Berlin, Kinzo Architekten
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Orte fir die
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Self-Service
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Blro-Funktionalitat
,Bindungs-Emotionalitat”.




Meetingform > Zweck ?




Teamwork
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Quelle: Christine Kohlert ,,Lernwelten”, 2015




@restad College in Kopenhagen, gestaltet von 3XN; Foto Adam Honk



Gerichtete Interaktion
Gestaltete Kommunikation

Wenn Kommunikation so entscheidend wird,
muss man sie bewusster erzeugen und gestalten.




Gruppen-

Lern-lgloos

Igloo von AART designers fiir Spaces by Holmris, fotografiert in Erwachsenenbildungs-Schule VUC Syd in Haderslev, Danemark



offene Galerien






Vielfa ltige Angebote,

um zu diskutieren,
zusammen zu arbeiten

und voneinander zu
lernen.
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