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AGENDA

- These
«Cyber-BEWI kills the Hippo!»

- Digitalisierung bei PRIVERA
Wege zwischen Hype und Praxis

- Digital Leadership
Voraussetzungen fur eine erfolgreiche Transformation
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«No, you were
not downloaded.
You were born!»



DER HIPPO IN DER DIGITALEN WELT

- Der Kunde entscheidet. Immer.
- Firstclass User Experience Uber alles
- Spielen wir auf Angriff, nicht auf Verteidigung

- Seien wir neugierig, agil und flexibel

Kannibalisieren wir unser eigenes Business
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DER HIPPO IN DER DIGITALEN WELT

«Wir arbeiten in Strukturen von gestern an Problemen
von morgen mit Menschen, die mit Erfahrungen von
vorgestern das Gestern geschaffen haben und das
Morgen in ihrer Organisationen nicht mehr erleben

werden.»

- Knut Bleicher
Prof. (emer.) Dr. Dres. h.c.
Begriinder des Konzepts Intergriertes Management, Uni St. Gallen
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Digitalisierung bei PRIVERA



DIGITALE TRANSFORMATION

«Kombination von Ver-
anderungen in Strategie,
Geschaftsmodell, Organi-

sation, Prozessen und TECHNOLOGY

Kultur in Unternehmen

durch Einsatz von digita-
BUSINESS

len Technologien mit dem
Ziel, die Wettbewerbs-
fahigkeit zu steigern.»

CULTURE
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DIGITALE DIMENSIONEN

MOBILITY /\ SOCIAL MEDIA
DIGITAL
DATA ANALYTlCS\ J R T
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Digital Leadership



DIGITAL VERANDERT ALLES

DIGITAL

LEADERSHIP
DIGITAL
DIGITAL
TRANSFORMATION
MANAGEMENT -y STRATEGY
DIGITAL

DIGITAL CUSTOMER
MINDSET

RELATIONSHIPS

SOCIAL - DIGITAL

PRODUCTS &
COLLABORATION DIGITAL SERVICES

PROCESSES
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DIGITAL LEADERSHIP HEISST

«Fail early, fail often, try again.»
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DIGITAL LEADERSHIP BEI PRIVERA

VERNETZUNG
der Mitarbeiter
und der Kunden

untereinander

OFFENHEIT
fir neue Produkte,
Werkzeuge, Wert-
haltungen

VOPA-PRINZIP

AGILITAT
in der Planung der
Prozesse und Pro-
jektumsetzungen

PARTIZIPATION
der Mitarbeiter an
relevanten Entschei-
dungsprozessen
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«Culture eats strategy
for breakfast.»

- Peter Drucker
Okonom, Pionier Managementlehre



VOM VERWALTER ZUM CYBER-BEWI
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Verwalter Cyber-BEWI
- verwaltet & erhalt - erneuert & entwickelt
- konzentriert sich auf Strukturen - konzentriert sich auf Menschen
- verlasst sich auf Kontrollen - erweckt Vertrauen
- denkt in Problemen - denkt in Herausforderungen

- akzeptiert den Status quo - fordert den Status quo heraus
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«Don’t fuck up
the culture!»

- Peter Thiel
The investor’s advise to AirBnB after
investing $150m



UND NUN, WAS DENKEN SIE?

«Cyber-BEWI kills the Hippo?»
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MEINE KOORDINATEN

Pascal Staub
Leiter Unternehmensentwicklung

PRIVERA AG
Husacherstrasse 3
8304 Wallisellen

T +41 58 715 79 46
M +41 79 642 91 26
pascal.staub@privera.ch




Herzlichen Dank



