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La transition digitale: So what ?
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> Ladigitalisation fait appel a des technologies disruptives, associées a de
nouveaux modeéles d’affaires et a de nouvelles compétences

» Un processus mondialisé et fulgurant qui gomme les frontieres espace/temps

» Un processus qui remet en question le rapport Humain/machine et son lien
hiérarchique

» La transition numérique n’est pas seulement technologique, elle est avant tout
sociétale



Les enjeux macro et micro-sociétaux liés a la
transition digitale
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> AU niveau « macro » (société):

La transition digitale questionne divers intéréts publics sur les plans:

- économique

- social

- environnemental
- infrastructurel

- ethique

> Au niveau « micro » (individu):

La transition digitale questionne I’étre humain quant a son ancrage sociétal

- Entermes d’employabilité numérique, mais également de citoyenneté numerique

- ROle déterminant de la formation au numeérique et a ses enjeux



Les trois roles de I’Etat dans la transition digitale

» L’Etat requlateur du numeérique
> L’Etat utilisateur du numérique

»> L’Etat promoteur du numeérique
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Schéma des trois réles majeurs de I’Etat
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Les impacts de la digitalisation sur la Formation
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La révolution digitale va bouleverser le monde du travail et
donc celui de la Formation:

Par I’évolution qualitative et quantitative des métiers
- Sur le contenu des enseignements

- Sur les cycles de vie des formations

- Sur les outils d’enseignement

- Sur le métier des formateurs

- Sur les environnements de formation

- Sur lagouvernance de la formation

- Sur l’exigence de se former tout au long de la vie



«Le futur nous intéresse ! Nous avons
plutot intérét... puisque c’est la que nous allons
passer le reste de notre vie».

Woody Allen



